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Lausunto Helsingin kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman valmisteluun

Kehitysvammatuki 57 ry on kehitysvammaisten ihmisten ja heidan laheistensa tuki- ja
edunvalvontajarjesto, joka toimii padasiallisesti pddkaupunkiseudulla. Yhdistys korostaa
seuraavien asioiden huomioimisen tarkeytta tulevassa Helsingin kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa:

Kognitiivinen saavutettavuus

Saavutettavuuden osalta tulee huomioida fyysisen, sosiaalisen, taloudellisen ja
digitaalisen esteettémyyden liséksi tiedon kognitiivinen saavutettavuus. Kognitiivinen
saavutettavuus tarkoittaa tiedon saavutettavuutta niin, etté tiedon ymmartamista
helpotetaan.

Sahkdinen asiointi

Sahkodisen asioinnin osalta on huomioitava, ettd osalla kehitysvammaisista ihmisista
ei ole mahdollisuutta sahkodiseen tunnistautumiseen, koska osa pankeista ei myoénna
verkkopankkitunnuksia kehitysvammaisille. Asioinnin tulee olla mahdollista my&s
ilman sahkoisté tunnistautumista.

Yhdenvertainen mahdollisuus saada palveluita lapi elamankaaren
Kehitysvammaisen ihmisen oikeus samoihin palveluihin kuin muulla vaestolla tulee
turvata lapi elamankaaren. Tama tarkoittaa mm. sita, ettd esimerkiksi ikdantyvalla
kehitysvammaisella on mahdollisuus osallistua ikaihmisille suunnattuun
paivaaikaiseen toimintaan. Kehitysvammaisilla ikaihmisilla tulee olla oikeus my6s
asumispalveluun, jonka henkiléstd on rokotesuojattu samoin kuin vanhusten
tehostetun palveluasumisen henkilékunta.

Oikeus erityishuoltosuunnitelmaan ei edellyta kehitysvammadiagnoosia
Kuntalaisen oikeus palveluihin tulee aina arvioida suhteessa tarpeisiin, eika palvelun
saatavuus saa edellyttdd diagnoosia. Erityishuolto-ohjelma (EHO) ei edellyta
kehitysvammadiagnoosia ja se tulee laatia, mikali ihmisella on erityishuollon tarve.

Helsinki tydnantajana
Tybnantajana Helsingin kaupungin tulisi tarjota tyollistymismahdollisuuksia
osatyokykyisille kehitysvammaisille omassa organisaatiossaan aikaisempaa

enemman.

Nina Korventaival Sari Sepponen
toiminnanjohtaja puheenjohtaja
Kehitysvammatuki 57 ry Kehitysvammatuki 57 ry

Kehitysvammatuki 57 Y 1(1)



