
 
5.9.2025 
 

1(2) 

 

 

       

OMAVALVONTASUUNNITELMAN SEURANTAHAVAINNOT 
 

Kehitysvammatuki 57 ry:n palvelutoiminnan omavalvontasuunnitelmat löytyvät yhdistyksen 

verkkosivuilta. Tässä raportissa kuvaamme yksiköiden omavalvontasuunnitelmien 

toteutumista, havaittuja kehittämistarpeita sekä tehtyjä toimenpiteitä ajalta 1.5 - 31.8.2025. 

Omavalvontasuunnitelman toteutuminen 

Kuluneena ajanjaksona yhdistyksessä päivitettiin seuraavat ohjeistukset, mitkä käsiteltiin 

palvelutoiminnan johtoryhmässä ja vietiin yksiköiden henkilöstöpalavereihin: 

- Matkustus- ja päivärahaohje 2025 

- Kriisiviestintäohje 

 

Lisäksi palveluyksiköiden johtajat huolehtivat yksiköidensä perehdytysmateriaalin 

päivityksestä. 

Koko henkilöstön kehittämispäivä pidettiin toukokuussa. Ajankohtaisten yhdistyksen 

asioiden lisäksi päivässä keskityttiin tunteisiin työn voimavarana. Kesäkuun 

esihenkilöaamupäivässä käsiteltiin mm. uhka- ja vaaratilanteiden raportointia. 

Henkilöstön osaamista lisättiin myös mm. autismiin, ryhmänohjaukseen, tavoitteiden 

asettamiseen ja laatujärjestelmään liittyvillä koulutuksilla. Lääkehoidon perehdytyksen 

tueksi tehtiin koulutusvideo, jonka katsoi koko henkilöstö. Tulevaa Kanta-palveluihin 

siirtymistä ryhdyttiin valmistelemaan hankkimalla henkilöstölle sote-ammattikortit. 

Asukkaiden ja toimijoiden läheisiä tavattiin yksiköissä erilaisten kesätapahtumien 

merkeissä. Monet läheisistä osallistuivat myös elokuussa yhdistyksen kesäjuhliin 

Oskarinpuistossa.  

 

Omavalvonnassa ja uhka- ja vaaratilanteiden -ilmoituksissa havaitut 

kehittämistarpeet ja toimenpiteet 

Kuluneena aikana ei järjestetty sisäisiä auditointeja. Uhka- ja vaaratilanteet käsiteltiin 

prosessin mukaisesti yksiköissä ja työsuojelutoimikunnassa. Ajanjaksolla tapahtui 

muutama vakavampi vaaratilanne, jolloin henkilöstölle järjestettiin defusing-istunto. Nämä 

vaaratilanteet eivät kuitenkaan aiheuttaneet merkittäviä kehittämistarpeita.  

 

Palaute auditointi- sekä ohjaus- ja valvontakäynneiltä sekä korjaavat toimenpiteet: 

Ulkoisen auditoinnin lisänäyttöpyyntöihin vastattiin määräajassa. Lisänäytöt koskivat mm. 

johtosäännön, yksiköiden pelastussuunnitelman ja tietoturvaloukkausten 
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menettelytapaohjeen päivittämistä. Auditoinnin lopputuloksena oli, että SHQS- 

laaduntunnustuksemme jatkuu. 

Oskarinpuiston toimijataloon ja kotiyhteisöön tehtiin heinäkuussa Helsingin kaupungin 

ympäristöpalvelujen toimesta terveydensuojelun tarkastus. Tarkastuksessa ei löytynyt 

huomautettavaa. 

Helsingin kaupunki teki kesäkuussa valvontakäynnin Kankurinkulman kotiyhteisössä 

”Vammaispalvelujen laadunvalvonnan yhteenveto toiminnasta: 
Huomiot ja yhteenveto toiminnasta: 
Kehitysvammatuki 57:n Kankurinkulman yksikköön toteutettiin ennalta suunniteltu 
tarkastuskäynti. Käynnillä yksikön toiminta näyttäytyi laadukkaana ja erityisen 
asiakaslähtöiseltä. Asiakkailla on mahdollisuus osallisuuteen ja yksikön tarjoamiin vapaa-ajan 
aktiviteetteihin. Yksikössä tulee kiinnittää huomiota asiakkaiden IMO-suunnitelmien 
päivittämiseen ja käydä keskustelua, kuinka asiakkaiden itsemääräämisoikeus toteutuu 
yksikön arjessa. Pitkään toimineeseen yksikköön on usein juurtunut tapoja, joiden lähempi 
tarkastelu ja arvioiminen ovat tarpeen. Organisaatiossa on laadittu erinomainen asiakkaita 
osallistava prosessi asiakassuunnitelmien laatimiseen, myös Kankurinkulmassa ollaan 
käynnistämässä ko. prosessia.  
Ennen tarkastuskäyntiä henkilöstölle jaettiin täytettäväksi Forms-kysely, johon vastasi 
määräaikaan mennessä 15 yksikössä työskentelevää vakituista, määräaikaista tai keikkatyötä 
tekevää henkilöä. Kyselyn tulokset antoivat positiivisen kuvan yksikön toiminnasta.  
Kankurinkulman toiminta on asiakaslähtöistä ja täyttää laatuvaatimukset.” 
 
Raportin perusteella tarkistettiin yksikön kaikkien asukkaiden IMO suunnitelmien 

päivittämisen aikataulu. Yksikössä huomioidaan jatkossa, että asiakkaiden 

asumispalvelujen toteuttamissuunnitelmat päivitetään organisaation ohjeistuksen 

mukaisesti. Palvelutoiminnan johtajien tiimin vuosikelloon lisättiin muistutus henkilökunnan 

ilmoitusvelvollisuuden läpikäymisestä yksiköiden palaverissa ja turvallisuuskävelyjen 

toteuttamisesta kahdesti vuodessa. 

 


	OMAVALVONTASUUNNITELMAN SEURANTAHAVAINNOT

