6.5.2026

OMAVALVONTASUUNNITELMAN SEURANTAHAVAINNOT

ViisSeiska Oy:n palvelutoiminnan omavalvontasuunnitelmat 16ytyvat Kehitysvammatuki 57
ry:n verkkosivuilta. Tassé raportissa kuvaamme kotiyhteiséjen (Kankurinkulma,
Oskarinpuisto, Myllykaari ja Karhurinne) seka toimijatalojen (Haksula ja Oskarinpuisto)
omavalvontasuunnitelmien toteutumista, havaittuja kehittamistarpeita seka tehtyja
toimenpiteita ajalta 1.1.-30.4.2026.

Omavalvontasuunnitelman toteutuminen

Palvelutoiminta on toteutunut ViisSeiska Oy:n omavalvontaohjelman ja yksikkokohtaisten
omavalvontasuunnitelmien mukaisesti. Omavalvonta on ollut osa arjen toimintaa ja
johtamista. Seurantaa on toteutettu yksikkopalavereissa, palveluyksikdiden johtajien
tiimissa seka yhtion ja konsernin hallinnossa.

Kuluneena ajanjaksona konsernissa paivitettiin seuraavat ohjeistukset, mitka kasiteltiin
palvelutoiminnan johtajien tiimissa ja vietiin yksikdiden henkildstopalavereihin:

e asukas- ja toimijaturvallisuussuunnitelma
o turvallisuutta ja riskienhallintaa koskevat menettelyohjeet
e kirjaamiseen ja tietosuojaan liittyvien ohjeiden tasmennykset

Lisaksi palveluyksikdiden johtajat huolehtivat yksikdissdan seuraavien suunnitelmien
paivittamisesta ja vuosikellon mukaisten tarkastusten toteuttamisesta:

e« omavalvontasuunnitelma

ladkehoitosuunnitelma

terveydensuojelun omavalvontasuunnitelma

elintarvikeomavalvontasuunnitelma

pelastus- ja poistumisturvallisuusselvitykset

Henkiloston osaamista lisattiin mm. seuraavilla koulutuksilla ja osaamista tukevilla
toimenpiteilla:

e kinestetiikan koulutukset ja esittelyt yksikoissa

o turvallisuuteen ja uhka- ja vaaratilanteisiin liittyvat koulutukset ja perehdytykset
o laakehoitoon ja kirjaamiseen liittyvien ohjeiden lapikaynti ja koulutukset

o tyOyhteiso- ja henkilostohyvinvointiin liittyva osaamisen vahvistaminen

Edelleen on jatkettu valmistautumista valtakunnalliseen Kanta-siirtymaan. Kirjaamisen
toimintatapoja on kasitelty erillisissa tyoryhmissg, ja henkiléston osaamisen varmistaminen
on edennyt suunnitelmallisesti yhteisten linjausten mukaisesti.
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Omavalvonnassa ja uhka- ja vaaratilanteiden -ilmoituksissa havaitut kehittamistarpeet ja
toimenpiteet

Uhka- ja vaaratilanteet sekd muut poikkeamat on kasitelty omavalvontaohjelman
mukaisesti yksikoissa. [Imoitukset on kasitelty henkilostopalavereissa ja tarvittaessa
tyosuojelun rakenteissa.

Alkuvuonna 2026 kehittamistarpeita tunnistettiin erityisesti:
o tyOyhteisojen kuormitustekijoihin liittyen
e ennaltaehkaisevien turvallisuuskaytantdjen vahvistamisessa
o riskienhallinnan dokumentoinnin ajantasaisuudessa

Naihin kehittamistarpeisiin on vastattu vahvistamalla arjen johtamista, tasmentamalla
ohjeistuksia seka tukemalla henkilost6a haastavissa tilanteissa.

Palaute auditointi- seka ohjaus- ja valvontakdynneilta seka korjaavat toimenpiteet

ViisSeiska Oy:n toiminnassa noudatetaan SHQS-laadunhallintajarjestelmaa. Alkuvuonna
2026 toteutettu sisdinen auditointi kohdistui kaikkiin yksikdihin seka hallintoon. Auditointi
keskittyi riskienhallintaan ja prosesseihin. Auditoinnissa tunnistetut kehittamiskohteet
liittyivat paaasiassa dokumentaation ajantasaisuuteen ja korjaavat toimenpiteet on
kaynnistetty.

Omavalvontaa, turvallisuutta ja valvontaa koskevia asioita on kasitelty saannéllisesti
johtoryhmassa. Viranomaisyhteistyo on ollut suunnitelmallista ja avointa. Yksikoihin
kohdistuneisiin ohjaus- ja valvontakaynteihin liittyvat havainnot on késitelty ja niihin on
vastattu asianmukaisesti. Myos yksikoiden omissa viikkopalavereissa ja
henkilostopalavereissa on kasitelty auditointeihin, valvontaan ja koulutuksiin liittyvia
teemoja osana arjen omavalvontaa.
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