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OMAVALVONTASUUNNITELMAN SEURANTAHAVAINNOT 
 

ViisSeiska Oy:n palvelutoiminnan omavalvontasuunnitelmat löytyvät Kehitysvammatuki 57 

ry:n verkkosivuilta. Tässä raportissa kuvataan kotiyhteisöjen (Kankurinkulma, Oskarinpuisto, 

Myllykaari ja Karhurinne) sekä toimijatalojen (Haksula ja Oskarinpuisto) 

omavalvontasuunnitelmien toteutumista ajalta 1.5.-31.8.2026. 

Omavalvontasuunnitelman toteutuminen 

ViisSeiska Oy:n palvelut yksiköissä on toteutuneet omavalvontasuunnitelmien mukaisesti. 

Omavalvontaa on seurattu osana yksiköiden päivittäistä toimintaa, henkilöstöpalavereita, 

palvelutoiminnan johtajien tiimiä sekä yhtiön johtamisjärjestelmää. Toimintaa ohjaavia 

suunnitelmia, ohjeita ja menettelytapoja on päivitetty sekä käsitelty organisaation yhteisissä 

rakenteissa ja yksiköiden henkilöstöpalavereissa.  

Tarkastelujaksolla on jatkettu toiminnan laadun, turvallisuuden, kirjaamisen sekä 

henkilöstön osaamisen kehittämistä. Henkilöstön osaamista on vahvistettu perehdytyksen, 

koulutusten, työryhmätyöskentelyn sekä auditointien avulla.  

Tarkastelujaksolla on jatkettu valmistautumista sosiaalihuollon asiakastiedon arkiston 

käyttöönottoon. ViisSeiska Oy:llä on tekninen valmius asiakastiedon arkiston käyttöön ja 

henkilöstön osaamista on vahvistettu suunnitelmallisesti koulutuksen, ohjauksen ja 

yhteisten toimintatapojen avulla. Asukkaiden ja toimijoiden liittäminen sosiaalihuollon 

asiakastiedon arkistoon on edennyt hyvinvointialueiden mahdollistamassa aikataulussa. 

Samalla on jatkettu kirjaamiskäytäntöjen kehittämistä ja yhdenmukaistamista osana 

toiminnan laadun, asiakasturvallisuuden ja omavalvonnan vahvistamista.  

Omavalvonnassa havaitut kehittämistarpeet ja toimenpiteet 

Omavalvonnan yhteydessä esille nousseita kehittämistarpeita on käsitelty yksiköissä ja 

organisaation yhteisissä rakenteissa. Kehittämistoimenpiteet ovat liittyneet toimintatapojen 

yhtenäistämiseen, dokumentoinnin kehittämiseen, kirjaamiskäytäntöjen selkeyttämiseen, 

turvallisuuskäytäntöjen vahvistamiseen sekä laadunhallinnan jatkuvaan parantamiseen. 

Kehittämistoimien toteutumista seurataan osana yksiköiden johtamista ja organisaation 

laadunhallintaa. 

Auditoinnit, valvonta ja turvallisuus 

Tarkastelujaksolla toteutettiin sisäisiä auditointeja, lääkehoidon auditointeja, turvallisuuteen 

liittyviä harjoituksia sekä ulkoisissa auditoinneissa ja viranomaisvalvonnassa tunnistettuihin 

kehittämiskohteisiin liittyviä toimenpiteitä. Auditoinneissa ja tarkastuksissa esille nousseet 

kehittämistarpeet käsiteltiin organisaation johtamisjärjestelmässä ja niiden perusteella 

jatkettiin toiminnan kehittämistä. 

Auditoinneissa tunnistettiin myös toiminnan vahvuuksia. Henkilöstön 

turvallisuusosaamisen, prosessien tuntemuksen sekä lääkehoidon käytäntöjen todettiin 

olevan hyvällä tasolla.  

Vuoden 2026 ulkoisen auditoinnin perusteella toteutettujen toimenpiteiden jälkeen 

ViisSeiska Oy:n SHQS-laaduntunnustus jatkuu. Viranomaisvalvonnassa saatiin lisäksi 
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myönteistä palautetta organisaation tavasta käsitellä havaintoja sekä kehittää toimintaa 

yhteistyössä henkilöstön kanssa.  

Yhteenveto 

Omavalvonta on toteutunut tarkastelujaksolla suunnitelmien mukaisesti. Havaitut 

kehittämistarpeet on tunnistettu ja niiden perusteella on käynnistetty tai jatkettu tarvittavia 

kehittämistoimia. Tarkastelujaksolla keskeisiä kehittämiskohteita ovat olleet sosiaalihuollon 

asiakastiedon arkistoon liittyvä valmistautuminen, kirjaamiskäytäntöjen kehittäminen, 

turvallisuustyö sekä laadunhallinnan jatkuva parantaminen. Omavalvonnan seuranta jatkuu 

osana yksiköiden päivittäistä toimintaa ja palvelujen laadun jatkuvaa kehittämistä.  

 

 


