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OMAVALVONTASUUNNITELMAN SEURANTAHAVAINNOT

ViisSeiska Oy:n palvelutoiminnan omavalvontasuunnitelmat [6ytyvat Kehitysvammatuki 57
ry:n verkkosivuilta. Tassa raportissa kuvataan kotiyhteisojen (Kankurinkulma, Oskarinpuisto,
Myllykaari ja Karhurinne) seka toimijatalojen (Haksula ja Oskarinpuisto)
omavalvontasuunnitelmien toteutumista ajalta 1.5.-31.8.2026.

Omavalvontasuunnitelman toteutuminen

ViisSeiska Oy:n palvelut yksikdissa on toteutuneet omavalvontasuunnitelmien mukaisesti.
Omavalvontaa on seurattu osana yksikoiden paivittaista toimintaa, henkilostopalavereita,
palvelutoiminnan johtajien tiimia seka yhtion johtamisjarjestelmaa. Toimintaa ohjaavia
suunnitelmia, ohjeita ja menettelytapoja on paivitetty seka kasitelty organisaation yhteisissa
rakenteissa ja yksikoiden henkilostopalavereissa.

Tarkastelujaksolla on jatkettu toiminnan laadun, turvallisuuden, kirjaamisen seka
henkiloston osaamisen kehittdmista. Henkiloston osaamista on vahvistettu perehdytyksen,
koulutusten, tyoryhmatyoskentelyn seka auditointien avulla.

Tarkastelujaksolla on jatkettu valmistautumista sosiaalihuollon asiakastiedon arkiston
kayttoonottoon. ViisSeiska Oy:lla on tekninen valmius asiakastiedon arkiston kayttdon ja
henkiloston osaamista on vahvistettu suunnitelmallisesti koulutuksen, ohjauksen ja
yhteisten toimintatapojen avulla. Asukkaiden ja toimijoiden liittaminen sosiaalihuollon
asiakastiedon arkistoon on edennyt hyvinvointialueiden mahdollistamassa aikataulussa.
Samalla on jatkettu kirjaamiskaytantdjen kehittamista ja yhdenmukaistamista osana
toiminnan laadun, asiakasturvallisuuden ja omavalvonnan vahvistamista.

Omavalvonnassa havaitut kehittamistarpeet ja toimenpiteet

Omavalvonnan yhteydessa esille nousseita kehittamistarpeita on kasitelty yksikoissa ja
organisaation yhteisissa rakenteissa. Kehittamistoimenpiteet ovat liittyneet toimintatapojen
yhtenaistamiseen, dokumentoinnin kehittdmiseen, kirjaamiskaytantojen selkeyttamiseen,
turvallisuuskaytantojen vahvistamiseen seka laadunhallinnan jatkuvaan parantamiseen.
Kehittamistoimien toteutumista seurataan osana yksikdiden johtamista ja organisaation
laadunhallintaa.

Auditoinnit, valvonta ja turvallisuus

Tarkastelujaksolla toteutettiin sisdisia auditointeja, ladkehoidon auditointeja, turvallisuuteen
liittyvia harjoituksia seka ulkoisissa auditoinneissa ja viranomaisvalvonnassa tunnistettuihin
kehittamiskohteisiin liittyvia toimenpiteita. Auditoinneissa ja tarkastuksissa esille nousseet
kehittamistarpeet kasiteltiin organisaation johtamisjarjestelméassa ja niiden perusteella
jatkettiin toiminnan kehittamista.

Auditoinneissa tunnistettiin myos toiminnan vahvuuksia. Henkiloston
turvallisuusosaamisen, prosessien tuntemuksen seka laakehoidon kaytantdjen todettiin
olevan hyvalla tasolla.

Vuoden 2026 ulkoisen auditoinnin perusteella toteutettujen toimenpiteiden jalkeen
ViisSeiska Oy:n SHQS-laaduntunnustus jatkuu. Viranomaisvalvonnassa saatiin lisaksi
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myonteista palautetta organisaation tavasta kasitella havaintoja seka ke
yhteistydssa henkildston kanssa.

Yhteenveto

Omavalvonta on toteutunut tarkastelujaksolla suunnitelmien mukaisesti. Havaitut
kehittamistarpeet on tunnistettu ja niiden perusteella on kaynnistetty tai jatkettu tarvittavia
kehittdmistoimia. Tarkastelujaksolla keskeisia kehittdmiskohteita ovat olleet sosiaalihuollon
asiakastiedon arkistoon liittyva valmistautuminen, kirjaamiskaytantojen kehittaminen,
turvallisuustyo seka laadunhallinnan jatkuva parantaminen. Omavalvonnan seuranta jatkuu
osana yksikoiden péivittaista toimintaa ja palvelujen laadun jatkuvaa kehittamista.
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